REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W LECZYCY
z dnia 14 kwietnia 2015 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity Dz. U.
z 2015 roku poz. 355) ustala sie, co nastepuije:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdéine

§ 1.1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w teczycy, zwanej dalej ,,Komendg”,
okreslajgcy:

1) strukture organizacyjng;

2) organizacje i tryb kierowania;

3) zadania komorek organizacyjnych;

4) tryb wprowadzania kart opisdw stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

2. Siedziba Komendy znajduje sie w teczycy przy ulicy Ozorkowskie Przedmiescie Nr 4.

3. Wiasciwos¢ terytorialna Komendy obejmuje powiat teczycki.

§ 2.1. Komenda jest jednostkg organizacyjng, stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Policji w teczycy, zwanego dalej ,Komendantem”, przy pomocy ktérej realizowane
sg zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Komenda realizuje zadania wykonawcze w zakresie organizacji, koordynaciji, nadzoru i dziatania
stuzby kryminalnej, prewencyjnej i wspomagajgce;j.

§ 3.1. Podstawowa norma czasu stuzby i pracy dla policjantéw i pracownikéw w dni robocze od
poniedziatku do pigtku wynosi 8 godzin dziennie, od godziny 7.30 do godziny 15.30 i 40 godzin
tygodniowo. Szczegodtowy rozktad czasu stuzby policjantdéw regulujg przepisy rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie rozkladu czasu stuzby policjantow oraz decyzje
Komendanta. Szczegdtowy rozktad czasu pracy reguluje Regulamin Pracy Komendy Powiatowej
Policji w Leczycy.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sg zobowigzani kazdego dnia potwierdza¢, w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach, rozpoczecie i zakohczenie stuzby i pracy oraz, za zgodg
bezposredniego przetozonego, jej przerwanie. Potwierdzenie zakonczenia stuzby policjantéw
nastepuje w czasie ich rozliczenia ze stuzby przez bezposrednich przetozonych lub innych
uprawnionych przetozonych w stuzbie.

§ 4. Komendant osobiscie przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskoéw, w kazdy wtorek
tygodnia, od godziny 15.00 do godziny 17.00, a w przypadku gdy jest to dzieh swigteczny lub
wolny od pracy, w pierwszym dniu roboczym przypadajgcym po tym dniu. Podczas jego
nieobecnosci czynno$¢ te wykonuje | Zastepca lub wyznaczony funkcjonariusz, dyzurujgcy z
ramienia kadry kierownicze;j.
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ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 5.1. Ustala sie nastepujgca strukture organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalne;j:
a) Woydziat Kryminalny;
3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;:
a) Woydziat Prewenciji,
b) Woydziat Ruchu Drogowego,
c) Zespot do spraw Nieletnich i Patologii,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
4) komoérki organizacyjne w stuzbie wspomagajgce;j:
a) Zespot do spraw Kadr, Szkolenia i Obstugi Kancelaryjnej,
b) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
c) Zespot do spraw Informatyki i Lgcznosci oraz Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
d) Zespot do spraw Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia.

2. Szczegodtowg strukture organizacyjno — etatowg okresla etat Komendy Powiatowej Policiji
w teczycy, wprowadzony Rozkazem Organizacyjnym Nr 1/11 Komendanta Powiatowego Policji
w Leczycy z dnia 22 lutego 2011 roku, z pdzniejszymi zmianami.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 6.1. Komendg kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji, zwanego dalej ,| Zastepcg” oraz kierownikdw komorek organizacyjnych,
zwanych dalej ,kierownikami”.

2. Komendant Powiatowy Policji w Leczycy:

1) podejmuje decyzje, wydaje zarzgdzenia, rozkazy i wytyczne w granicach ustawowych
upowaznien oraz w zakresie okreslonym niniejszym Regulaminem;

2) w uzasadnionych przypadkach moze:

a) upowaznic¢ | Zastepce i kierownikbw komérek organizacyjnych do wydawania w jego
imieniu decyzji w okreslonych sprawach,

b) powolywaé zespoly o charakterze stalym Ilub doraznym spetniajgce funkcje
wykonawcze,

c) zlecaé podlegtym policjantom i pracownikom wykonywanie innych zadan nie objetych
zakresami czynnosci, a niezbednych dla potrzeb stuzbowych;

3) zapewnia policjantom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania zadan
stuzbowych, czuwa nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych oraz w zakresie
medycyny pracy.

Do oznaczenia korespondencji Komendant uzywa oznaczenia KP.

3. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w teczycy:
1) zastepuje Komendanta podczas jego nieobecnosci;
2) koordynuje dziatania podejmowane przez poszczegdlne komérki organizacyjne Komendy.
Do oznaczenia korespondenciji | Zastepca uzywa oznaczenia literowego KP-I.

4. Komendant oraz | Zastepca sprawujg nadzér nad dziatalnosciag komdrek organizacyjnych
Komendy, zgodnie z podziatem okreslonym w decyzji Komendanta.

5. Do kompetenciji kierownikow w szczegolnosci nalezy:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

biezgce analizowanie zagrozen wystepujagcych na obszarze powiatu w zakresie
kompetencji oraz podejmowanie przeciwdziatan zmierzajgcych do ich neutralizaciji;
wypracowanie form i metod zmierzajgcych do zapewnienia skutecznosci dziatan
policyjnych;

planowanie i organizacja pracy podlegtych policjantow oraz biezgca kontrola ich
wykonawstwa;

nadzér i bezposredni udziat we wstepnych czynnosciach na miejscach powaznych zdarzen
przestepczych oraz konsultowanie dalszych przedsiewzie¢ z kierownictwem Komendy;
realizacja wspoétdziatania pomiedzy komoérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie
funkcjonalnym, wspétpraca z wiasciwymi komodrkami organizacyjnymi innych jednostek
Policji w zakresie realizacji zadan ustawowych;

zapewnienie w zakresie swoich kompetencji bezpiecznych i higienicznych warunkow
stuzby podlegtym policjantom, pracy podlegtych pracownikom.

ROZDZIAL 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 7. Komorki organizacyjne Komendy, o ktéorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2-4, w zakresie swojej
wiasciwosci realizujg zadania obejmujgce:

1)
2)

3)

organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;

wspotprace z komorkami organizacyjnymi Komendy oraz innymi jednostkami Policj,
komorkami Komendy Wojewddzkiej Policji w £odzi w zakresie swojej wtasciwosci;
wspotdziatanie z uprawnionymi krajowymi podmiotami policyjnymi i instytucjami
pozapolicyjnymi w zakresie realizowanych zadan stuzbowych.

§ 8.1. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

o)

prowadzenie postepowan przygotowawczych, czynnosci sprawdzajgcych w niezbednym
zakresie na terenie powiatu teczyckiego zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
prawnych, oraz w oparciu o rozporzgdzenia wykonawcze do ustaw;

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w celu rozpoznawania, zapobiegania
i zwalczania przestepczosci kryminalnej, gospodarczej i korupcji, narkotykowej;

obstuga zdarzen od strony technicznej oraz procesowej, w tym zabezpieczenie sladéw
i dowodow na miejscu zdarzen;

prowadzenie dziatan poszukiwawczych wobec oséb ukrywajgcych sie przed wymiarem
sprawiedliwosci i organami Scigania, osob zaginionych oraz wykonywanie czynno$ci
w zakresie identyfikacji NN osoéb i zwtok;

prowadzenie pracy operacyjnej w zakresie zwalczania przestepczo$ci w ramach
dostepnych form i metod pracy operacyjnej, wspotpracy ze zrédtami informacji, dostepnych
Srodkoéw prawnych i mozliwosci techniki operacyjnej;

analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznawanie zagrozen przestepczoscia;
przechowywanie i ochrona zabezpieczonych dowodéw rzeczowych, Sladow
kryminalistycznych i innych przedmiotéw majgcych zwigzek z prowadzonymi czynnos$ciami
oraz dalsze postepowanie zgodnie z postanowieniami organéw upowaznionych do
dysponowania tymi dowodami z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach;

ujawnianie i identyfikacja mienia podlegajgcego zabezpieczeniu w postepowaniu karnym;
prowadzenie rejestrow lub wykazéw w szczegolnosci okreslonych w aktach prawnych
Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie, w ktorym ich prowadzenie nie zostato
powierzone innej komaorce organizacyjnej Komendy;

10) prowadzenie sktadnicy dowodéw rzeczowych zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym

zakresie;

11) wspétpraca z uprawnionymi organami w ramach pomocy miedzynarodowe;j;
12)realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych 2z przygotowaniami obronnymi Komendy

w zakresie wiasciwosci Wydziatu.

str. 3



2. Do oznaczania korespondencji Wydziat Kryminalny uzywa symbolu literowego Kr.

§ 9.1. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie i realizacja programow prewencyjnych ukierunkowanych na zapewnienie
bezpieczenstwa osobom zamieszkatym na podlegtym terenie;

2) realizacja zadan w przedmiocie zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepczosci oraz
wykroczen jak rowniez przeciwdziatanie wszelkiego rodzaju zjawiskom kryminogennym
i patologiom spotecznym;

3) prowadzenie rozpoznania pod wzgledem terenowym jak i osobowym;

4) koordynowanie w Komendzie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w Policji;

5) realizacja zadan z zakresu przygotowan obronnych w Policji okreslonych w odrebnych
przepisach;

6) aktualizacja dokumentacji z zakresu przygotowan obronnych w Policji okreslonych
w aktach wewnetrznego kierowania: Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta
Wojewddzkiego Policji w todzi oraz Komendanta Powiatowego Policji w teczycy oraz
odrebnych przepisach;

7) realizowanie zadan zwigzanych z podwyzszaniem i obnizaniem gotowos$ci do dziatan
w Policji oraz tworzenie i aktualizacja posiadanej dokumentacji w tym zakresie;

8) realizowaniem zadan zwigzanych z zabezpieczaniem wizyt VIP oraz przejazdéow
miedzynarodowych inspekcji i transportéw specjalnych;

9) realizowanie zadan zwigzanych z dziataniami Komendanta w zakresie zdarzenh
kryzysowych, awarii technicznych oraz klesk zywiotowych;

10) realizowanie zadan zwigzanych 2z dzialaniami Komendanta w zakresie zdarzen
o charakterze terrorystycznym;

11) realizowanie zadan zwigzanych z dziataniami Komendanta w zakresie zabezpieczania
imprez masowych i niemasowych, protestow spotecznych, zgromadzeh publicznych oraz
dziatan poscigowych, a takze aktualizowania dokumentacji w przedmiotowym zakresie;

12) zapewnienie natychmiastowej i wtadciwej reakcji na zgtoszenie zdarzenia bedgcego we
wiasciwosci miejscowej i rzeczowej Komendanta w ramach funkcjonujgcych catodobowo:
obsady stanowiska kierowania KPP teczyca oraz stuzb bedgcych w dyspozycji Dyzurnego
Komendy Powiatowej Policji w Leczycy;

13) biezgce monitorowanie oraz sporzgdzanie analiz stanu zagrozenia przestepstwami,
wykroczeniami i innymi zjawiskami patologii spotecznej;

14) organizowanie i wykonanie stuzby w Pomieszczeniu dla Osoéb Zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia oraz nadzér nad prawidlowym jego
funkcjonowaniem w tym nad sposobem realizacji zadan przez policjantow
z uwzglednieniem zapewnienia wtasciwych warunkow pobytu oséb umieszczonych
w PdOZ;

15) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz wystepowanie
w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia przed sgdami oraz
w sprawach odwotawczych;

16) prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie w nich rozstrzygnie¢ (decyzji
i postanowien) oraz wydawanie kart rejestracyjnych broni pneumatycznej — w zakresie
upowaznienia w sprawach okreslonych w ustawach: o broni i amunicji oraz ochronie osdéb
i mienia;

17) nadzorowanie zagadnieh dotyczgcych cudzoziemcow wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisow;

18) organizowanie, wykonanie, nadzér, kontrola oraz ocena dziatan Policji w zakresie petnienia
stuzby prewencyjnej;

19) kreowanie w lokalnej spotecznosci pozytywnego wizerunku Policji;

20) nadz6ér nad realizacja zadan w zakresie organizacji i wykonywania konwojéw
i doprowadzen, wspofdziatanie w powyzszym zakresie z witasciwymi komodrkami
organizacyjnymi KGP i KWP w todzi oraz komérkami organizacyjnymi nadzorowanymi
przez Komendanta Powiatowego Policji w Leczycy.
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2. Do oznaczania korespondencji Wydziat Prewencji uzywa symbolu literowego E.

§ 10.1.
1)

2)

3)
4)
5)

6)

Do zadah Wydziatlu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:
analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym;
edukowanie mieszkancéw oraz prowadzenie dziatan profilaktycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej, w zakresie bezpieczenstwa korzystania z drég
i przeciwdziatanie zagrozeniom w ruchu drogowym;
organizowanie, wykonanie, nadzor i kontrola dziatan Policji w zakresie wykonywania
czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach;
realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczenie procesowe sladéw i dowoddw;
sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem prawidtowego obiegu sporzgdzonej w Wydziale
dokumentacji;
realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych =z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci wydziatu.

2. Do oznaczenia korespondencji Wydziat Ruchu Drogowego uzywa symbolu literowego Rd.

§11.1.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

2. Do

Do zadan Zespotu do spraw Nieletnich i Patologii nalezy w szczegdlnosci:

okresowe analizowanie i ocena, majgca na celu zbadanie rozmiaru i struktury
przestepczosci oraz charakterystyka nieletnich sprawcow czyndéw karalnych i metod ich
dziatania;

utrzymywanie statego kontaktu z wydziatami sgdéw rodzinnych i nieletnich;

wykrywanie popetnianych przez nieletnich czynéw zabronionych oraz przejawow
demoralizacji, wykonywanie czynnosci w postepowaniu wyjasniajgcym, opiekuhczym
i innych z zakresu przepisow procesowych regulujgcych tg materig;

Sciganie sprawcow przestepstw i wykroczen popetnianych na szkode nieletnich oraz
matoletnich lub wspdlnie z nimi;

ujawnianie i rozpoznawanie przypadkéw braku opieki nad nieletnimi oraz matoletnimi, badz
zaniedban opiekuhczo-wychowawczych i podejmowanie stosownych dziatah w zakresie
prewencyjnym, dochodzeniowo-sledczym, a takze zadaniowanie w tym kierunku innych
komorek;

koordynowanie i opiniowanie wewnetrznych oraz zewnetrznych procedur opartych na
unormowaniach prawnych w zakresie kodeksowym, stosownych ustaw szczegdlnych oraz
innych przepisow w obszarze dziatah dotyczgcych nieletnich i matoletnich;

inicjowanie i prowadzenie we wiasnym zakresie oraz wspolnie z organami panstwowymi,
samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi dziatan prewencyjnych i profilaktycznych
zmierzajgcych do minimalizacji zagrozen wsrdd nieletnich oraz matoletnich;

realizacja zadan z zakresu prowadzenia poszukiwan opiekunczych;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci Zespotu.

oznaczania korespondencji Zespot do spraw Nieletnich i Patologii uzywa symbolu

literowego En.

§ 12.1

. Do zadan na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prasowo - Informacyjnych

nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)

wykonywanie dziatan prasowo — informacyjnych wynikajacych z Zarzadzenia nr 1204 KGP
z dnia 12 listopada 2007 r. w sprawie form i metod dziatalnosci prasowo - informacyjne;j
w Policji;

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

koordynacja i dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu udostepniania informacji publicznej
w jednostce w trybie obowigzujgcych przepiséw prawnych;

redagowanie i aktualizowanie informacji na stronie internetowej, Biuletynie Informaciji
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S)

6)

Publicznej oraz kiosku informacyjnego jednostki;

tworzenie, wspottworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programow prewencji
kryminalnej;

wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wtasciwej
Komendy Wojewodzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Do oznaczenia korespondenciji Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych
uzywa symbolu literowego Epi.

§ 13.1. Do zadan Zespotu do spraw Kadr, Szkolenia i Obstugi Kancelaryjnej nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizowanie polityki kadrowej Komendanta;

prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikow, dla ktorych wiasciwy
w sprawach osobowych jest Komendant;

prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta projektéw
decyzji administracyjnych w | instancji, w sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzbowego
policjantéw i stosunku pracy pracownikéw Komendy;

inicjowanie, opracowywanie zasad i realizacja czynno$ci z zakresu tworzenia struktur
organizacyjnych i etatowych Komendy oraz prowadzenie ewidencji organizacyjno —
etatowej;

opracowywanie projektu regulaminu Komendy;

wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych do systemoéw informatycznych oraz
prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych wobec osob ubiegajgcych sie o przyjecie do
pracy w Komendzie;

wdrazanie jednolitego systemu szkolenia i lokalnego doskonalenia zawodowego oraz
ustalanie potrzeb w tym zakresie dla poszczegdlnych rodzajow stuzb;

prowadzenie kancelarii ogélnej Komendy;

10) obstuga kancelaryjno — biurowa Komendanta i jego | Zastepcy;
11) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych 2z przygotowaniami obronnymi Komendy

w zakresie wilasciwosci Zespotu.

2. Zespot do spraw Kadr, Szkolenia i Obstugi Kancelaryjnej do oznaczania korespondencji uzywa
symbolu literowego ,Kks”.

§ 14.1. Do zakresu zadan realizowanych przez Zespét do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie Kancelarii Tajnej Komendy w oparciu o obowigzujgce przepisy resortowe;
prowadzenie postepowan sprawdzajgcych i wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa
policjantom, pracownikom, kandydatom do stuzby lub pracy w Komendzie;

obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznien do dostepu do informaciji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”;

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe do dostepu do
informacji niejawnych oraz oso6b, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

prowadzenie Sktadnicy Archiwalnej Komendy;

opracowywanie planu ochrony dokumentéw niejawnych w jednostce oraz nadzorowanie
jego realizacji;

zapewnienie bezpieczenstwa informacji niejawnych wytwarzanych, przetwarzanych
i przechowywanych w systemach i sieciach teleinformatycznych eksploatowanych
w jednostce;

koordynowanie w komoérkach organizacyjnych Komendy procesu udostepniania informac;ji
niejawnych na potrzeby sgdow, prokuratur i innych uprawnionych podmiotow;

zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych
w Komendzie;

10) prowadzenie aktualnego wykazu zbiorow danych osobowych, ktérych administratorem jest
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Komendant oraz ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania danych;

11) udziat w czynnosciach zdawczo-odbiorczych przy zmianach personalnych na stanowiskach
kierownikbw komorek organizacyjnych Komendy w zakresie okreslonym przez
Komendanta Powiatowego Policji;

12) organizowanie szkolen dla policjantéw i pracownikbw Komendy dotyczacych realizacji
zadan okreslonych niniejszym zakresem;

13) wspotpraca z ABW w zakresie przewidzianym ustawg o ochronie informaciji niejawnych;

14) prowadzenie biezgcych i okresowych kontroli przestrzegania zasad ochrony informac;ji
niejawnych oraz przepiséw o ochronie tych informacji w komodrkach organizacyjnych
Komendy oraz okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw;

15) prowadzenie kontrolnych postepowan sprawdzajgcych w przypadku ujawnienia nowych
faktéw wskazujgcych, ze osoba, ktérej wydano poswiadczenie bezpieczenstwa nie daje
rekojmi zachowania tajemnicy;

16) opracowanie planu postepowania z materiatami zawierajgcymi informacje niejawne
o klauzuli ,tajne” i ,Scisle tajne” w razie wprowadzania stanu nadzwyczajnego;

17) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia przepiséw
o ochronie informac;ji niejawnych, zawiadamiajgc o tym kierownika jednostki organizacyjnej,
a w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”
lub wyzszg, rowniez ABW,

18) zapewnienie ochrony fizycznej Komendy a w szczegdélnosci tworzenie badz opiniowanie
planu ochrony fizycznej Komendy, udziat we wdrazaniu i utrzymywaniu procedur
wynikajgcych z tego planu;

19)realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci Zespotu.

2. Zespot do oznaczania korespondencji uzywa symbolu literowego ,,OIN”.

§ 15.1. Do zadan wykonywanych w Zespole do spraw Informatyki i tacznosci oraz
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie zasad organizacyjnych systeméw teleinformatycznych na podstawie wytycznych
Wydziatu tgcznosci i Informatyki KWP w todzi;

2) wdrazanie i rozwoj teleinformatyki w jednostkach organizacyjnych Policji na terenie
powiatu;

3) realizowanie we wspoipracy z Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP w todzi zadan
zwigzanych z teleinformatykg policyjng w ramach dziatan prowadzonych na terenie
powiatu;

4) przygotowywanie zestawien, analiz oraz sprawozdan na potrzeby Komendy Gtéwnej Policiji
i Komendy Wojewodzkiej Policji w todzi w zakresie realizacji projektow i uzytkowania
systeméw teleinformatycznych;

5) zarzadzanie siecig teleinformatyczng na poziomie powiatu oraz realizowanie strategii
i polityki bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych na podstawie wytycznych
Wydziatu tgcznosci i Informatyki KWP w todzi;

6) wykonywanie prac instalacyjno-montazowych w zakresie teleinformatyki;

7) nadzor nad pracami instalacyjno-montazowymi w porozumieniu z Wydziatem tgcznosci
i Informatyki KWP w todzi wykonywanymi na terenie powiatu przez podmioty zewnetrzne
w zakresie umow teleinformatycznych;

8) utrzymywanie w ciggtej sprawnosci technicznej sprzetu komputerowego;

9) techniczne utrzymanie systemow teleinformatycznych;

10) naprawa urzgdzen teleinformatycznych w miare mozliwosci technicznych;

11) konfigurowanie, nadawanie odpowiednich uprawnien oraz nadzér nad prawidtowg
eksploatacjg sprzetu teleinformatycznego na terenie powiatu;

12) prowadzenie ewidencji uprawnien dla uzytkownikow systemow policyjnych;

13) prowadzenie ewidenciji ilosciowej sprzetu teleinformatycznego bedgcego na wyposazeniu
Komendy;

14)szkolenie uzytkownikébw z zakresu prawidiowej obstugi i eksploatacji sprzetu
komputerowego i systemow teleinformatycznych oraz udzielanie im pomocy w przypadku
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pojawienia sie trudnosci;

15) opracowanie analiz i zestawien w oparciu o policyjne bazy danych zgodnie z potrzebami
stuzb i poleceniami przetozonych;

16) wprowadzanie, przetwarzanie i udostepnianie danych znajdujacych sie w policyjnych
i pozapolicyjnych systemach informatycznych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
i przepisami;

17)wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

18) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci Zespotu.

2. Zespdtdo oznaczania korespondencji uzywa symbolu literowego ,OML”.

§ 16.1. Do zakresu zadan realizowanych przez Zesp6t do spraw Ewidencji, Rozliczen
i Zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

2.

§

1) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez
dysponenta srodkéw budzetu panstwa;

2) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej;

3) realizacja zadan wchodzacych w zakres ochrony przeciwpozarowej oraz realizacja zadan
wynikajacych z decyzji i nakazéw wydanych przez instytucje uprawnione do kontroli w tym
zakresie;

4) realizacja zadan jednostki uzytkujgcej sprzet transportowy Policji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) prowadzenie gospodarki mandatowe;j;

6) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w sprawach szkdd powstatych w mieniu bedgcym
w uzytkowaniu jednostki;

7) prowadzenie postepowan regresowych dot. szkdd w mieniu bedgcym w uzytkowaniu
jednostki oraz wyptaconych $wiadczen pienieznych i odszkodowan za zdarzenia
spowodowane przez osoby trzecie;

8) realizacja zadan z zakresu ochrony srodowiska i gospodarki odpadami;

9) prowadzenie ewidencji obiektéw policyjnych oraz prowadzenie ewidenciji ilosciowej majatku
rzeczowego uzytkowanego przez KPP w teczycy, w tym ewidencje sprzetu
kwaterunkowego, biurowego, mundurowo-zywnosciowego i techniki policyjnej, nadzér nad
ich konserwacja, legalizacjg i naprawami;

10) wspotpraca z Wydziatem Inwestycji i Remontow KWP w todzi w zakresie prac
konserwacyjno-remontowych obiektéw bedgcych w uzytkowaniu Komendy;

11) uzgadnianie z Wydziatem Inwestycji i Remontéw KWP w todzi ewidencji ilosciowej majgtku
rzeczowego (pozostate $rodki trwate i Srodki trwate) raz w roku — do 15 listopada;

12) rozliczanie z Wydziatem Inwestycji i Remontow KWP w todzi pobranych materiatow,
zgodnie z obowigzujgcg w tym zakresie Decyzjg Komendanta Wojewddzkiego Policji
w todzi: dwa razy w roku — za kazde szesS¢ miesiecy;

13) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych 2z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci Zespotu.

Zespo6t do spraw Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia do oznaczania korespondencji uzywa
symbolu literowego ,Kez”.

ROZDZIAL 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

17.1. Pomoc prawng dotyczgcg zagadnieh z zakresu dziatania Komendy zapewnia radca
prawny obstugujgcy jednostke w oparciu 0 umowe zlecenie.
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2. Zadania w zakresie organizacji i realizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
w Komendzie realizuje nieetatowy zespdt powotany na podstawie odrebnego przepisu.

§ 18.1. Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz policjanci i pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy sg zobowigzani:
1) do niezwiocznego zapoznania, za pisemnym potwierdzeniem, podlegtych policjantéw
i pracownikéw z postanowieniami regulaminu;
2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegdtowych zadan
poszczegolnych komoérek organizacyjnych;
3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu stanowisk
pracy do przepiséw regulaminu.

2. Karty opisow stanowisk pracy sporzgdzone w oparciu o regulamin o ktérym mowa w § 21
zachowujg moc, o ile nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 19.1. W Komendzie Powiatowej Policji w teczycy policjanci sg zobowigzani do noszenia
przepisowego umundurowania dostosowanego do pory roku oraz regulaminowego wyposazenia.

2. Od obowigzku noszenia umundurowania zwolnieni sg policjanci Wydziat Kryminalnego.

3. W przypadkach uzasadnionych potrzebg stuzby policjanci wymienieni w pkt. 1 za zgodg lub na
polecenie kierownika jednostki mogg wystepowac¢ w ubraniach cywilnych.

§ 20.1. Regulamin organizacyjny sporzgdzono w 2 egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz
przekazano do Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi.

2. Regulamin jest dokumentem jawnym, ktéry moze byC powielany w liczbie odpowiadajgce;j
potrzebom.

3. Zmian w regulaminie dokonuje Komendant w drodze regulaminu zmieniajgcego.

4. Jeden egzemplarz regulaminu przechowywany jest w sekretariacie Komendy w celu
udostepnienia go kazdemu policjantowi/pracownikowi w godzinach stuzbowych.

§ 21. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w teczycy z dnia 10 wrze$nia 2013 roku.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W LECZYCY
podpis na oryginale

W porozumieniu :
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W tOoDzi
podpis na oryginale
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie niniejszego Regulaminu zwigzane jest z opracowaniem nowych katalogow,
dostosowanych do zadan faktycznie realizowanych, a nieujetych w dotychczasowym regulaminie,
doprecyzowanie brzmienia zadan oraz dostosowanie ich tresci do obowigzujgcych przepiséw.

Przyjete w regulaminie rozwigzania, miedzy innymi utworzenie katalogu zadan wspdlnych,
przyczynig sie ponadto do zwiekszenia jego przejrzystosci oraz pozwolg unikngé powtarzalnosci
tych zadan w poszczegolnych komérkach organizacyjnych

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych.
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